
新潟工科専門学校　シラバス（授業計画書）

実務授業の有無

% % % %

担当教員 木戸　久美子 〇

対象学科 インテリアデザイン科 対象学年 2 開講時期 前期

授業概要、目的、

授業の進め方

就職に対する意識を再認識してもらい、個別対応も含め速やかな就職内定を目指します。就活はただ就職で

きればいいわけではなく、自分の望む企業、自分に合った企業に就職することが大切です。就活を成功させ

る為の必要な情報収集や企業研究の方法、面接試験対策について学びます。

学習目標

（到達目標）
自分自身を知り、働く意義を理解したうえで、納得できる就職活動を目指す。

時間数 16必修・選択 必修 単位数

テキスト・教材・参

考図書・その他資料
勝つための就職ガイド　SUCCESS、配布プリント

内定後の企業への対応について学習する。

ビジネス文書の書き方 サクセスを元にビジネス文書の書き方を学ぶ。6

7 内定の対応

2

3

4

5

学習方法・準備学習・備考

1

提出物 取組姿勢

8

10

評価方法・成績評価基準

就職活動状況の共有・個人面談

科目名 就職実務Ⅱ

作成日： 令和3年4月5日

お礼状の書き方 企業訪問・企業受験後のお礼状の書き方について学ぶ。

面接試験

　・就職試験のマナー

　・面接、筆記試験対策

就職試験のマナーがなぜ重要視されているかを理解する。選考

のポイントを理解し、採用試験に備える。採用試験の結果が出

たあとで、どう対応すべきかを知る。

企業訪問

　・作成書類(エントリーシート、履歴書の書き方)

　・企業訪問

エントリーシートとは何かを理解する。履歴書の書き方を理解

し、実際に書いてみる。企業訪問の目的を理解し、必要な書類

や持ち物を準備する。

志望動機

　・志望動機とは何か

　・志望動機の作り方

志望動機とは「自己PR」と「企業研究」から成り立つことを理

解する。志望動機に求められることを正しく理解し作成する。

１．就職活動の流れ・情報の活用

２．求人票の見方

・学校の書類手続きの再確認後、ネット等情報活用について学

ぶ。

・求人票に書かれてる内容について理解する。

NO. 授業項目、内容

各学生の就職活動情を確認しながら個人面談を行う。

まとめ評価テスト 就職活動において必要な知識について評価テストを実施する。

実務経験教員の経歴

コミュニケーション検定　過去問題の実施 ビジネスマナー・一般常識についての検定試験対策

9

60 30 10

履修上の注意

仕事の意義を本当に認識することこそが就職活動の第一歩です。就職活

動に必要な基本的な知識を習得し、面接や試験対策を実施します。志望

企業への内定を目指してがんばりましょう。成績評価基準は

A(80点以上)・B(70点以上)・C(60点以上)・D(59点以下)とする。

評価テスト


